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Аннотация. Важность стратегического управления численности и занятости 
населения региона становится основой регулирования государственного 
вмешательства в стабилизацию демографической ситуации на территории страны. 
Тем самым, статистика реализации параметров государственного управления в 
сфере повышения численности населения и занятости населения на территории 
региона выступает основой развития потенциала территории в рамках стратегии 
социальной значимости и благополучия. 
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Важность современного стратегического развития страны в рамках 

формируемого демографического процесса выступает основой эволюции нации и 
ключевых характеристик реализации государственного управления в сфере 
обеспечения благополучия отдельных социальных групп. Реализуемые параметры 
государственной и социальной политики в рамках повышения показателей 
рождаемости обосновывает необходимость анализа стратегических факторов 
управления человеческим потенциалом. На сегодняшнем этапе на территории 
Российской Федерации наблюдается выраженная тенденция снижения численности 
населения, однако реализуемые государством меры должны быть ориентированы 
на достижение ключевых показателей социально – экономического развития страны 
[1]. 

На современном этапе практика стимулирования занятости населения играет 
важную роль в формировании социально – экономического потенциала общества. 
Тем самым преобладание формы трудоустройства населения дает основу развития 
основных сфер производства на современном этапе.  

Целевые ориентиры в содействии занятости населения может 
рассматриваться как эффективный механизм государственного управления в сфере. 
Статистический анализ занятости населения позволяет выявить негативные 
факторы, влияющие на сферу трудоустройства области или региона. 

Для определения качественных характеристик анализа численности 
населения и его занятости на территории Белгородской области представим данные 
об изменении численности населения Российской Федерации за последние 5 лет. 
Данные представлены на рисунке 1. 

Численность населения страны выступает основой реализации 
демографической политики на современном этапе. 
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Рисунок 1 – Динамика численности населения Российской Федерации по 

итогам 2018 – 2023 годов, млн.чел. [3] 
На основании представленной информации и данных можно сделать вывод о 

том, что совокупные показатели численности населения за рассматриваемый 
период имеет тенденцию снижения. Тем самым, данный факт свидетельствует о 
негативных проявлениях в рамках стратегического демографического развития 
страны на современном этапе. 

Динамика соотношений женского и мужского населения Российской 
Федерации за период 2018 – 2023 годов представлена на рисунке 2. 

 
Рисунок 2 – Соотношение мужчин и женщин в структуре населения 

Российской Федерации в абсолютном выражении по итогам 2018-2023 годов, 
человек [3] 

На основании представленной информации можно сделать качественный 
вывод о том, что в структуре населения Российской Федерации больший удельный 
вес имеют именно женщины. 

Тем самым, на основании представленных данных можно сделать ряд 
следующих выводов, применительно к практике реализуемой государственной 
политики по стабилизации численности населения Российской Федерации [2]: 

- численность населения Российской Федерации стремительно снижается. 
- в рамках реализуемой государственной стратегии по управлению 

численностью населения весьма успешным является использование федерального 
опыта на региональном уровне. 

- динамика численности населения на региональном уровне может несколько 
варьироваться в соответствии со стратегией вариативности с федеральным 
уровнем. 
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Далее представим данные об изменении численности населения 
Белгородской области по итогам 2021 – 2023 годов. Данные представлены на 
рисунке 3. 

 

 
Рисунок 3 – Динамика численности населения Белгородской области по 

итогам 2018 – 2023 годов [3] 
На основании представленной информации можно сделать вывод о том, что 

динамика численности населения на территории Белгородской области имеет 
тенденцию снижения. Данная динамика может быть обусловлена влиянием 
следующих факторов: 

- сложная политическая обстановка, вызванная проведением тактических 
военных действий. 

- увеличение миграции населения. 
- снижение социально – экономического развития региона. 
Тем самым, необходимость социально – экономического развития 

Белгородской области и оказание точечной поддержки отдельным категориям 
населения в данном аспекте является необходимым условием совершенствования 
показателей демографического развития на продолжительном временном 
интервале. 

Далее представим динамику изменения показателей занятости населения 
Белгородской области по итогам 2019 – 2023 годов. Данные представлены на 
рисунке ниже. 

 
Рисунок 4 – Динамика изменения занятости населения Белгородской области 

по итогам 2019 – 2023 годов, число занятых - тысяч человек [3] 
На основании представленных данных можно сделать вывод о том, что 

динамика числа занятых на территории Белгородской области растет. 

1552,9 1550,9 1553 

1540,5 
1536 

1514 

1490

1500

1510

1520

1530

1540

1550

1560

2018 2019 2020 2021 2022 2023

752,6 
754,1 

751,9 

761,5 

771,2 

740

745

750

755

760

765

770

775

2019 2020 2021 2022 2023



Также представим динамку занятости по топ 5 отраслям экономической 
системы Белгородской области. Данные представлены на рисунке 5. 

 
Рисунок 5 –Динамика изменения занятости населения Белгородской области 

по итогам 2019 – 2023 годов, число занятых - тысяч человек по топ 5 – отраслям [3] 
На основании представленных данных можно сделать вывод о том, что 

наибольшее абсолютное значение занятых в рамках экономической системы 
наблюдается в отраслях строительства, сельского и лесного хозяйства. 

Сохранение занятости - важный критерий реализуемой национальной 
политики, но не следует забывать о получении неоднозначных результатов 
реализации при применении определенных мер. В настоящее время одним из 
современных инструментов поддержки безработных должно стать пособие по 
безработице, администрируемое службой занятости. При этом необходимо 
отметить, что в кризисной ситуации региональные службы занятости: 
институционально слабые и в кризисных ситуациях приходится бороться с потоком 
обращений, что для них довольно сложно; размер пособия не просто мал, а 
незначителен; поддержка различных групп самозанятых, в том числе 
индивидуальных владельцев бизнеса, также незначительна. Поэтому вопрос о 
расширении поиска средств на поддержку безработных граждан за счет региона 
остается актуальным. 

В рамках реализации социально-экономической политики в сфере занятости 
группа инструментов стимулирования должна включать налоговые инструменты. 

Масштабный характер и многоплановость стоящих в рамках государственной 
политики задач предполагает неоднозначный подход к их решению и требует 
разработки целой системы специфических мероприятий, что говорит о том, что 
данная структура требует постоянного совершенствования. 

На мой взгляд, показателями, характеризующими деятельность службы 
занятости, являются: специфика работы с безработными гражданами, уровень 
трудоустройства, профессионализм кадров, финансирование, социально-
экономический результат деятельности. Данные аспекты указывают также на 
скрытый потенциал, который может способствовать достижению конечных целей, а 
так же указывают на фактические результаты деятельности. 

Последние несколько лет были отмечены началом некоторых положительных 
сдвигов в области оптимизации деятельности органов власти в сфере занятости и 
разработки новых подходов к оценке их деятельности. В частности, была введена 
бальная система оценки эффективности предоставляемых услуг по многим 
направлениям деятельности. В ближайшее время целесообразно было бы 
продолжить шаги в данном направлении.  
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Целесообразно было бы ввести бальную шкалу оценки, отражающую полноту 
данных при регистрации граждан, что обеспечило бы возможность более точно и 
полно отражать всю необходимую информацию о данных гражданина.  

Тем самым, в рамках данной статьи нами был проведен анализ занятости 
населения и численности населения Белгородской области. Важность параметров 
стратегического управления параметрами реализации занятости населения на 
территории региона становится основой эффективной реализации демографической 
политики. Тем самым, наиболее важные и стратегические государственные органы 
по управлению региональной демографической политикой и показателями занятости 
населения выступают гарантами стратегического развития общества. 

Все реализуемые функции центров обеспечения занятости населения 
обосновывают стратегическую необходимость подготовки квалифицированных 
кадров сферы государственного управления. 
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